Szkofa Podstawowa

| im. Stefana Zeromskiego w Nafgczowie
- ul Spdldzielcza 17, 24-150 Naleczéw  tel.: 81 501 41 30

e-mail: spnaleczow@naleczow.pl www.sp.naleczow. pl
NIP: 716-21-50-650; REGON 000559279

Zatgcznik nr 1

SZKOr A PODSTAWOWA , ;
im. Stefana Zeromskieqo do Zarzgdzenia nr /{ ... Dyrektora Szkoty Podstawowej
w NALECZOWIE X 5 . : § &Z&/
24-150 Naleczow, ul. Spéldzielcza 17 im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie z dnia 20&; &6 ....... e

tel. 81 50-14-130, tel./fax 87 50-14-07
NIP 716-21-50-650 Reg. 00055027

Regulamin
Laktadowego Fundussu
S wiadcern Socjalnych
Szkoty Podstawowe;
im. Stefana Zeromskiego

w Nateczowie

Obowigzuje od dnia 200 Celansee “20'&/”’ .



Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sic
z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego  koszty dzialalnoéci Szkotly
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej , Regulaminem?,
okreSla zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczenie srodkéw
Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Regulamin tworzy si¢ na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22020, poz. 1070 z p6z. zm.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019z,
poz. 263 z p6z. zm.),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2215),

4) ustawa o zmianie nicktérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 21 lutego
2019r. (Dz. U. 22019 1. poz. 730),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

6) Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym lub w drugim pélroczu roku poprzedzajacego przyznawanie
$wiadczen z ZFSS, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym "Monitor Polski" przed
dniem 20 lutego danego roku,

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznodci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U.
z 2013 poz. 167).

4. Przez uzyte w Regulaminie pojgcia rozumie sie;

1) Pracodawca - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Natgczowie,

2) Szkota - Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie i Zaktad Obstugi

Placowek O$wiatowych w Naleczowie,

3) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych Szkoly Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie i Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowych

w Nateczowie.

§2

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,
okreslajacy podziat érodkéw Funduszu na poszezegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalne;j.

2. Projekt rocznego planu finansowego sporzgdza pracodawca.



3. Srodki Funduszu, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzs na rok

i;astc;pny.
4. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§3

1. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca, tj. dyrektor
szkoty.

2. Osobag odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest referent
ds. kadrowych, do ktérego obowiazkéw w tym zakresie nalezy:

1) opracowanie ztozonych wnioskéw (wstepne okredlenie wysokosci ewentualnego
$wiadczenia zgodnie z Regulaminem Funduszu) oraz przygotowywanie dokumentacji
niezbednej do wyptaty przyznanego $wiadczenia,

2) dbato$¢ o kompletnosé dokumentaciji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie,

3) zglaszanie pracodawcy uwag dotyczacych brakéw w ztozonej przez wnioskodawcdéw
dokumentacji.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa ma wniosek osoby uprawnionej.
W szczegllnych,  rozpatrywanych indywidualnie,  przypadkach  wniosek
0 dofinansowanie moze ztozy¢ w imieniu uprawnionego pracodawca Iub przedstawiciel
zwigzkdw zawodowych.

4. Z Funduszu wyodrgbnia sie $rodki finansowe na realizacj¢ treéci art. 53 Karty
Nauczyciela, tj. z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego nauczycieli wyplacanego na podstawie art. 53 ust la ustawy Karta
Nauczyciela, o ktérym mowa w § 3 pkt 4 niniej szego regulaminu).

6. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 7 niniejszego regulaminu, jest

kazdorazowo dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

Rozdzial IT

Zrédla Funduszu
§4

1. Zrédtami Funduszu sg:
1) Odpis podstawowy, o ktérym mowa w §1 ust 1:

a) dla nauczycieli - zgodnie z art. 53 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela dokonuje sie
corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne] w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu roku do faktyczne;
przecigtne] liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pely wymiar
zajgc) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j,

b) dla kazdego zatrudnionego pracownika - w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsza,
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1.

¢) dla nauczycieli bedgcymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczef kompensacyjnych,
d) dla kazdego emeryta i rencisty uprawnionego do opieki socjalnej - w wysokosci

6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt b).

2) odsetki od érodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rownowartosé dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy

pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia

tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca

co najmniej 75% réwnowarto$ci odpisow.

Srodki przeznaczone na fundusz mieszkaniowy stanowig 1% odpisu na Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzgcy szkole jest obowiazany wskazaé inng

szkotg, w kt6rej bedzie naliczany odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencists zlikwidowanej szkoty oraz

nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorego szkola

byfa ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystaja z ushug i $wiadczef finansowanych

z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujgcym we

wskazanej szkole,

Rozdzial 1T

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia oraz
podstawg nawigzania stosunku pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, —macierzynskich, rodzicielskich, nauczyciele przebywajacy
na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwiazku
z przej$ciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

3) dzieci wlasne pracownikéw, dzieci malzonkéw, dzieci przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajace na utrzymaniu oséb
wymienionych w pkt 11 2 do lat 18, a jezeli ksztatcy sie, do ukoficzenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25. roku zycia lub do podjecia pracy.

§6

Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu maja réwne prawa w ubieganiu sig
0 uzyskanie $wiadczenia zgodnie z regulaminem Funduszu.

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek samego uprawnionego lub innej osoby
uprawnionej, tj. dyrektora szkoly i przedstawiciela zakladowe;j organizacji zwigzkowe;.
Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos¢ uzaleznione sa od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

Swiadczenia udzielane z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny

(roszczeniowy).
4



5. Nieskorzystanie ze $wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw finansowych
Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub wyptaty $rodkéw pienieznych.

6. Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 w miarg posiadanych $rodkéw i w miare potrzeb,
nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

7. W razie braku $rodkéw finansowych na koncie Funduszu wyplata przyznanego
$wiadczenia moze by¢é przesunicta na poznigjszy termin.

8. O kolejnosci przyznania $wiadczenia decyduje data wplywu wniosku. Wyjatek stanowig
sytuacje losowe.

9. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia pracodawca w pismie skierowanym
do wnioskodawcy uzasadnia przyczyny odmowy.

Rozdzial TV

Rodzaje §wiadczen przyznawanych z Zalkladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

§7
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci,

2) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej dla pracownikéw, emerytow,
pracownikow przebywajgcych na nauczycielskim $§wiadczeniu kompensacyjnym
1 rencistow szkoty,

3) dofinansowanie dzialalnoéci sportowo-rekreacyjnej dla pracownikéw, emerytow,
pracownikéw przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
i rencistow szkoty,

4) udzielanie pomocy finansowej  pracownikom, emerytom,  pracownikom
przebywajacym na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistom szkoty,

5) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikow, emerytéw,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim $éwiadczeniu kompensacyjnym
i rencistow szkoty.

§8

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie wypoczynku
przeznaczone $3 na:

1) dopflaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, w wysokoscei do 90%
kosztéw wypoczynku,

2) doplaty do leczenia sanatoryjnego Iub rehabilitacyjnego w wysokoéci do 30%
kosztoéw skierowania,

3) dopfaty do indywidualnego wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
w ramach urlopu wypoczynkowego trwajacego co naj mniej 14 dni.

Wysoko$¢ przyznanej doplaty nie moze przekraczaé kwoty bedgcej iloczynem
trzykrotnej diety dziennej, obowiazujacej w chwili przyznania Swiadczenia, i faktyczne;
liczby dni urlopu wypoczynkowego nie wiekszej niz 14. Wysokos¢ diety dziennej reguluja
odrebne przepisy.

4) dofinansowanie kosztéw wypoczynku zimowego 1 letniego /kolonie, obozy,
zimowiska/ lub wycieczek szkolnych dla dzieci pracownikow, emerytow,
pracownikéw przebywajacych na nauczycielskim $wiadezeniu kompensacyjnym
1 rencistow szkoly do czasu pobierania przez nie nauki, ale nie dtuzej niz do 25 roku
zycia w wysokosci do 30% kosztéw wypoczynku przypadajacych na kazde dziecko.

Na wniosek uprawnionego do korzystania z ZFSS dokonuje si¢ przelewu przyznanej kwoty
dofinansowania do wypoczynku na konto bankowe organizatora wypoczynku lub konto



wnioskodawcy. We wniosku nalezy umiescié¢ informacje o: kosztach wypoczynku, wieku

dziecka, pobieraniu przez nie nauki.

2. Dofinansowanie do wymienionych w § 8, pkt 1, ppkt 1- 4 form wypoczynku przystuguje
uprawnionym raz w roku kalendarzowym.

§9

1. Srodki zaktadowego funduszu socjalnego w zakresie dzialalno$ci Kkulturalno—
o$§wiatowej przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez szkole dla pracownikéw oraz
emerytow, pracownikéw przebywajacych na nauczycielskim  $wiadczeniu
kompensacyjnym i rencistéw szkoly w wysokosci do 90% kosztéw wycieczki
w przeliczeniu na jedng osobe,

2) doptaty do organizowanych przez szkole spotkan, ktérym nadaje sie charakter
kulturalno-oswiatowy, przeznaczonych dla pracownikéw, emerytow, pracownikéw
przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistéw szkoly
w wysokosci do 90% kosztéw spotkania w przeliczeniu na jedng osobe,

3) dofinansowanie do organizowanego przez szkole zakupu biletéw wstepu
na imprezy kulturalno-oéwiatowe dla pracownikéw, emerytow, pracownikow
przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistow szkoty,
w wysokosci do 90% kosztow zakupu w przeliczeniu na jedna osobe,

4) dofinansowanie do organizowanych przez szkote wyjazdéw na imprezy kulturalno-
oswiatowe organizowane dla pracownikéw, emerytow, pracownikow przebywajacych
na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistow szkoty w wysokosci do
90% kosztéw wyjazdu w przeliczeniu na jedng osobe.

§ 10

1. Srodki Zakladowego Funduszu Socjalnego w zakresie dzialalnosci sportowo—
rekreacyjnej przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wyjazdéw do réznych obiektow sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez szkol¢ dla pracownikéw, emerytow, pracownikow
przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistow szkoty
w wysokosci do 90% kosztow wyjazdu w przeliczeniu na jedng osobe,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu na imprezy sportowo-rekreacyjne
organizowane przez szkole dla pracownikdéw, emerytow, pracownikow
przebywajgcych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistéw szkoty
w wysokosci do 90% kosztoéw w przeliczeniu na jedng osobe.

§11

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Socjalnego w zakresie udzielania pomocy finansowej
przeznaczone $3 na:
1) losowe wsparcie finansowe w przypadku zgonu czlonka najblizszej rodziny
(wspdtmatzonek, dzieci, rodzice, te$ciowie),
2) losowe wsparcie finansowe w przypadku kleski zywiotowej, np. pozar, powddz,
wichura, grad,
3) wsparcie finansowe w innych sytuacjach wymagajacych pomocy materialne;.
2. Wysokos¢ jednorazowego wsparcia finansowego w sytuacji losowej, o ktérej mowa
w § 11 pkt 1, ppkt 112 wynosi do 1000,00zt.
3. Wysokos¢ jednorazowego wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 11, pkt 1, ppkt 3
wynosi do 500,00 z1.
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Rozdzial V

Warunki przyznawania Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§12
Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu jest ztozenie:

1) os$wiadczenia (Zalacznik nr 1) pracownika szkoly lub emeryta/rencisty/nauczyciela
przebywajgcego na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym o wysokosci
osiggnigtych dochodéw brutto w poprzednim roku kalendarzowym w przeliczeniu na
1 czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym  gospodarstwie domowym
(w o$wiadczeniu nalezy ujgé dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujgce 1 prowadzace wspélne gospodarstwo domowe),

2) oswiadczenia (Zalgcznik nr 2) emeryta/rencisty/nauczyciela przebywajacego na
Swiadczeniu kompensacyjnym o pobieraniu $wiadczenia emerytalnego/ rentowego/
kompensacyjnego,

3) wniosku (Zatacznik nr 3) o przyznanie $wiadczenia.

Zlozenie wniosku nie jest wymagane w przypadku wyplaty $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust, 1a ustawy Karta Nauczyciela.

§13

Przyznanie i wysokos¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnione;.

Podstawe przyznania $wiadczenia stanowi wniosek (Zatgcznik nr 3) o udzielenie
wsparcia finansowego oraz O$wiadczenie (Zalgcznik nr 2) sktadane tylko w przypadku
wnioskodawcy — emeryta/rencisty nauczyciela oraz nauczyciela pobierajacego
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Podstawe wysokosci przyznanych §wiadczen stanowi redni miesigczny dochéd brutto
przypadajacy na 1 osobg w gospodarstwie domowym, wskazany w o$wiadczeniu
uprawnionego wediug wzoru ustalonego w Zataczniku nr 1 do regulaminu.

Za dochéd brutto uwaza si¢ dochdd brutto za poprzedni rok kalendarzowy.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych wskazanych
w o$wiadozeniu, a takze moze zazadaé od danej osoby dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos¢ przedstawionych informacji.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysoko$ci dochodu uprawniajacego do  otrzymania danego $wiadczenia,
a Swiadczenie zostalo wyptacone, jest ona zobowigzana do zwrotu pobranego
$wiadczenia.

Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowany dokument podlega
odpowiedzialno$ci okre$lonej w odrebnych przepisach.

§14
Do dochodu brutto, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 i 4 wlicza sie W szczegdlnoscei:
1) dochody z tytutu uméw o prace, uméw cywilnoprawnych,

2) renty, emerytury, $wiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne,



3) zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

4) zasiki dla bezrobotnych,

5) dochody z najmu, dzierzawy,

6) dochody z gospodarstwa rolnego

7) dochody z prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;,

8) spadki, darowizny,

9) alimenty (otrzymywane i ptacone),

10) stypendia,

11) $wiadczenia pomocy spoteczne;,

12) $wiadczenia rodzinne,

13) $wiadczenia z programu 500 plus i programu Dobry Start

14) zasitki stale,

15) diety radnych,

16) inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg
gospodarstwa domowego.

. Od wykazywanych w Oswiadczeniu dochodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan
takich, jak np.: splaty rat kredytéw i pozyczek, sktadek cztonkowskich, ubezpieczen
grupowych itp.

. W stosunku do oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza za dochod
przyjmuje si¢ wysoko$¢ wykazang w zeznaniu podatkowym zlozonym za poprzedni rok
kalendarzowy, nie nizsza jednak niz zadeklarowana przez te osoby kwota dochodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

. Dla 0s6b bgdacych wihadcicielami/wspétwlascicielami gospodarstwa rolnego przyjmuje
sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci
wskazywanej w rozporzagdzeniu Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 9 ust. 8
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj. dz. U. z 2019 r. poz 1507
z pdzn. zm).

. Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie uprawnionego
ustala si¢ dzielac sume dochoddw brutto uprawnionego i 0s6b tworzacych z nim wspdlne
gospodarstwo domowe przez 12, a nastepnie przez liczbe tych oséb,

- Do 0séb tworzacych wspolne gospodarstwo domowe zalicza sig uprawnionego oraz
osoby finansujace to gospodarstwo Iub pozostajace na jego utrzymaniu.

Rozdzial VI
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe
§15

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe prowadzona jest, na podstawie odrgbnej umowy,
wspdlnie przez nastepujace placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Naleczéw, za$ obstuge ksiegows sprawuje Zaklad Obstugi  Placowek
Oswiatowych w Nateczowie:

1) Szkola Podstawowa im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Drzewcach,

2) Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie,

3) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Piotrowicach,

4) Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Sadurkach,

5) Przedszkole im. Adama Zeromskiego w Nateczowie.
Srodki przeznaczone na cele mieszkaniowe stanowig 1 % rocznego odpisu na ZFSS
kazdej z wymienionych w § 15, pkt 1, ppkt 1-5 niniejszego regulaminu placéwki
o$wiatowej.
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Srodki wymienione w § 15, pkt 2 niniejszego regulaminu sg gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym administrowanym przez kierownika Zakladu Obshugi Placowek
Os$wiatowych w Nateczowie na podstawie upowaznienia zawartego w umowie , o ktdrej
mowa w § 15, pkt 1 niniejszego regulaminu, podpisanej wspolnie przez dyrektoréw
placowek oswiatowych wymienionych § 15, pkt 1, ppkt 1-5 niniejszego regulaminu.
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup domu,

3) zakup mieszkania,

4) remont, rozbudowe, modernizacje domu/mieszkania,

5) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe.
Pracownikowi/emerytowi/renciécie/nauczycielowi pobierajgcemu  nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne pozyczki na cele mieszkaniowe udziela dyrektor danej
placowki o$wiatowej, w ktdrej pozyczkobiorca jest uprawniony do korzystania z ZFSS
Potwierdzeniem przyznania pozyczki jest umowy stanowigca Zatgcznik nr 4 niniejszego
regulaminu podpisana przez pozyczkobiorce i dyrektora odpowiedniej placowki
o$wiatowej.

Dyrektorowi placéwki o$wiatowej pozyczki na cele mieszkaniowe udziela kierownik
ZOPO w Nalgczowie na podstawie upowaznienia Burmistrza Nateczowa.
Potwierdzeniem przyznania pozyczki jest umowa stanowigca Zatgcznik nr 5 niniejszego
regulaminu podpisana przez dyrektora placowki o$wiatowej i kierownika ZOPO
w Naleczowie.

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki zwrotne;j.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia co najmniej dwoéch
porgezycieli bedacych pracownikami szkoly zatrudnionymi na czas nieokreslony.
Porgezycielem nie moze by¢ wspétmatzonek pozyczkobiorcy. Osoby dokonujace
porgczenia, wyrazajg zgode na potrgcanie z ich wynagrodzenia za prace pozyczki
w razie zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce.

Maksymalny okres na jaki moze zosta¢é udzielona pozyczka mieszkaniowa wynosi
2 lata.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskane;j
pozyczki oraz ziozenie wniosku nie wezesniej niz po splacie poprzedniego zadluzenia.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za pracg 1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego - splata pozyczki nastepuje co miesigc
wraz z odsetkami, poczgwszy od miesigca nastepujacego po miesigcu otrzymania
pozyczki,

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawcs a pozyczkobiorca.

Pozyczki s realizowane w miare posiadanych $rodkow wedlug kolejnoéci zgtoszen.
W sytuacjach losowych lub rodzinnych moze byé udzielona poza kolejnoécia za zgoda
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty.

§16

Umorzenie catosci lub czedci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane do pozyczkobiorcéw zmarlych, ktérych rodziny znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn innych niz
przejscie na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne.
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W przypadku rozwigzania umowy o pracg z powodu przejécia pracownika na emeryture,
rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne pracodawca ustali w formie pisemne;
z pozyczkobiorcg warunki splaty pozostatej czesci pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota
niesplaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W przypadku bardzo trudnej sytuacji zZyciowej pozyczkobiorcy splata pozyczki moze
zostac zawieszona na czas do 1 roku po zlozeniu stosownego wniosku przez
pozyczkobiorce i uzyskaniu akceptacji przez zwigzki zawodowe dzialajace na terenie

szkoty.
§17

Pozyczki s3 oprocentowane w wysokosci 1% liczonego od przyznanej kwoty pozyczki.
Miesigczne raty splaty pozyczki roztozone s3 na 24 miesigce.

Pierwsza rata pozyczki powigkszona jest o wysoko$¢ oprocentowania.

Przyznana kwota pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz:

1) budowa domu jednorodzinnego — 10 000,00 zi,

2) zakup domu — 10 000,00 =i,

3) zakup mieszkania — 10 000,00 zt,,

4) remont, rozbudowa, modernizacja domu lub mieszkania — 10 000,00z%,,

5) adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe — 10 000,002t
Postanowienia wymienione w § 17, pkt 1-4 niniejszego regulaminu obowiazujg w kazdej
placowce oSwiatowej, o ktérej mowa w § 15, pkt 1, ppkt 1-5 niniejszego regulaminu.

Rozdzial VII
Postanowienia konicowe
§18

Przetwarzanie danych osobowych uprawnionych do korzystania z Funduszu odbywa sie
z zachowaniem przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych —
RODO) (Dz. U L119 z 4.5.2016 s.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie administratorowi
danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Nateczowie.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
za pomocg poczty elektronicznej: ewa kowalska@devcomm.pl

Dane osobowe os6b uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celéw zwiazanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest
brak mozliwosci udzielenia dofinansowania do §wiadczen socjalnych okres§lonych
w Regulaminie.
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Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo wgladu do treéci swoich danych osobowych,
do ich poprawienia, do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
zgodnie z art. 16, art. 18 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych —
RODO) (Dz. ULI119 z4.5.2016, 5. 1).

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do ich praw lub roszczen.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

§19

Uzupelnienie postanowien i czg$é sktadowa Regulaminu stanowig:

1) Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o wysokosci uzyskanego dochody za poprzedni rok
kalendarzowy;

2) Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie emeryta/rencisty bylego nauczyciela oraz nauczyciela
pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne o pobieraniu $wiadczenia
emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego;

3) Zatgeznik nr 3 - Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego;

4) Zalacznik nr 4 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

5) Zalgcznik nr 5 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoty;

6) Zatgcznik nr 6 — Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe;

7) Zatacznik nr 7 - Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora
szkoty;

8) Zalgcznik nr 8 — Tabela progow dochodowych:;

9) Zalgcznik nr 9 — Plan wykorzystania $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w danym roku kalendarzowym;

10) Zatgcznik nr 10 — Informacja o wykorzystaniu $rodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

11) Zakgeznik nr 11 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 20

Na podstawie Art. 27. ust 1. Ustawy o zwigzkach zawodowych niniejszy Regulamin wraz
z zatacznikami nr 1-11 uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowe organizacje zwigzkowe: SZK Megtgﬁsglfgwo _

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO im. Stefana Zeromskiego

W NALECZOWIE
24-150 Naleczow, ul. Spotdzielsza 17
lel. 81 50-14-130, tel./fax 81 50-14.p7.c
NIP 716-21-50-650 Reg. 0005542,

Oddziat Powiatowy
24-100 Pulawy ul. Kollgtaja 1
Tel./fax 81 756 49 24
e-mail: znppulawy@wp.pl

PREZES
Oddzm}u Powiato egDZNP vyl w
W?’}aw‘?ﬁl P - TREKTOH szkory
B Y Pk 4’/\&/ ‘
~Lucjan] Tolaaszerdshi /'(k
Naleczow, gn. , Nateczow, dn. 7777, f"f—.’%’?ﬂfﬁ. Szezesna .

J5 06 2020 L
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) Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

Nateczow, ..........................
(imie 1 nazwisko ) (data
| (stmowisko)
g s o e s
(telefon kontaktowy) Dyrektor
Szkoly Podstawowe;j
im. Stefana Zeromskiego
w Naleczowie
OSWIADCZENIE*

pracownika szkoly/emeryta/rencisty/nauczyciela przebywajgcego
na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym **
o wysokoSci uzyskanego dochodu za poprzedni rok kalendarzowy, tj. o0 wysokosci
Srednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na 1 czlonka rodziny
pozostajgcej we wspélnym gospodarstwie domowym za rok ..........eeeeurnn.

O$wiadczam, ze miesigczny dochdd brutto na 1 czlonka mojej rodziny pozostajace;
we wspolnym gospodarstwie domowym za T0K: «evseeressensesasees WynNiost:

(Prosz¢ podkresli¢ prawidlowg odpowiedz.)

1. do 2000,00 zt
2. od 2001,00 zt — 3000,00 zt
3. od 3001,00 zt

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na moja sytuacje materialng zobowigzuje si¢
do ztozenia aktualnego o$wiadczenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karne;j (art. 271 § 1 Kodeksu Karnego) swoje o$wiadczenie
potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

( podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

*Qfwiadezenie jest dokumentem w rozumieniu arf, 245 k.p.c, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzana wlasnorecznym
podpisem osoby skladajacej odwiadezenie, moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonyeh w art. 253 k.p.c.
**Niepotrzebne skreslié
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Zalgcznik nr 2 )
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

ermainiionssmgs grwe Naleczow, ................
(imnig i nazwisko ) (data)
e
 (adres dokorespondengi)
(telefon kontaktowry) Dyrektor
Szkoty Podstawowe;j
im. Stefana Zeromskiego
w Naleczowie
OSWIADCZENIE*

emeryta/rencisty bylego nauczyciela oraz nauczyciela pobierajacego nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne o pobieraniu §wiadczenia
emerytaluego/rentowego/kompensacyjnego **

Oswiadczam, ze:

1. Wysoko$¢ otrzymanej przeze mnie ostatnio emerytury/renty/nauczycielskiego
S$wiadczenia kompensacyjnego** wyniosta brutto: ... ...
(Dotyczy tylko emeryta/rencisty nauczyciela, gdyz Art. 53 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela stanowi, ze dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranej przez nich
emerytury i renty. Dla prawidlowej realizacji tej zasady oraz poprawnego okreslenia
ogolnej puli $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Jjednostki samorzadu
terytorialnego pozyskane informacje o wysoko$ci emerytur i rent nauczycielskich
powinny opierac si¢ na faktycznych danych.)

2. Moja emerytura/renta/éwiadczenie kompensacyjne” jest oznaczona/e identyfikatorem:

( podpis osoby skladajgcej o§wiadezenie)
*Oswiadozenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kp.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzana wlasnorgeznym
podpisemn osoby skladajgoej o§wiadezenie, moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych wart. 253 kpec

i *Niepoh‘zebne skresli¢
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Zalgezniknr3
do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

Nateczow, ..................
(imig 1 nazwisko ) (data)
e
T s
(telefon kontakiowy) Dyrekt@r
Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego
w Naleczowie

Whiosek
o udzielenie wsparcia finansowego

Zwracam si¢ z prosba o udzielnie mi wsparcia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w formie:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z realizacjg
niniejszego wniosku.

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja dyrektora

Progi dochodowe — brutto zlotych: /zaznaczy¢ X/

0-2000,00 | | 2001,00 — 3000,00 | | powyzej 3000,00 |
Przyznano $wiadczenie z ZFSS w formie finansowej, w wysoko$ci ............................. .7k
Stownie: ..o
Nie przyznano $wiadezenia z ZFSS z powodu: .............coooooeeee oo

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych : ... ... ... ..o

(data i podpis przedstawiciela zwigzku) (data i podpis dyrektora szkoly)
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Zalgcznik ur 4 ’
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

Nalgczow, ..................... . ..
(imig 1 nazwisko ) (data)
(stanowisko)
. ‘m(adres do kor-e.spor;denqil) B
(telefon kontaktowy) D yrektor
Szkoly Podstawowe;

im. Stefana Zeromskiego
w Nateczowie

WNIOSEK
0 pozyczke na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki z ZFSS w wysoko$ci ... zlotych

STOWINE! ..ottt s s et eesee s ees e

z przeznaczeniem na nastepujacy cel mieszkaniowy:

1) budowe domu jednorodzinnego, MePotrzebne skreslic)
2) zakup domu (Niepotrzebne skreslic)
;] - 2 : B
3) zakup ml-eszkanl-a’(Nlepouzebne skreslic) . . y
4) remont, rozbudowe, modernizacj¢ domu/mieszkania, ™ Poretne shrestic .
5) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe, Miepotzetne skreslic)

Oswiadczam, ze nie mam zadtuzenia z tytuhi pozyczki mieszkaniowej oraz znam i akceptuje
postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym
w szczegllnosci w zakresie udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe,

( podpis wnioskodawcy)
Opinia zakiadowych organizacji zwigzkowych:

Decyzja dyrektora szkoly:

(data i podpis przedstawiciela zwigzku) (data i podpis dyrektora szkoly)
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowe;j
1m. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

Nateczow, ...
(imi¢ 1 nazwisko ) (dala)
(;il;l](;;\-'lgk('b] -
”(alc‘ircs ﬂ(w korcspnnﬂcncj']ll
7-(lcl.c'fon i;(snluktc;xn:') -
Kierownik
Zaktadu Obslugi

Placowek Oswiatowych
w Naleczowie
WNIOSEK
0 pozyczke na cele mieszkaniowe

(skladany przez dyvrekiora szkoly)

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WySOKOSCI ....ooooovovooroooee ztotych

S O I .

Z przeznaczeniem na nastgpujacy cel mieszkaniowy:
1) budowe domu jednorodzinnego, Niepirzebac skreslic)
2) zakup domu (Niepotrzebne skreslic)
>
3) zakup mieszkania,
4) remont, rozbudowe, modemizacje domu/mieszkania,
5) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe.

(Niepotrzebne skreslic)
(Niepotrzebne skreslic)
(Niepotrzebne skreslié)

Oswiadczam, ze nie mam zadtuzenia z tytulu pozyczki mieszkaniowej oraz znam i akceptuje
postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym
w szczegolnosdci w zakresie udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

( podpis wnioskodawcy)
Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych:

Decyzja Kierownika ZOPO:

(data i podpis przedstawiciela zwigzku) (data i podpis kierownika ZOPQ)



Zalaczuik nr 6
do Regulaminu ZFS8S Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Nalgczowie

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zowarte W BT wmsnimsiv s pomigdzy Szkola Podstawows im. Stefana
Zeromskiego w Nalgczowie, zwang dalej zakladem pracy, reprezentowanym przez dyrektora
szkoly ...

a pracowmklemfemery‘:em/renmstq/nauczymelem na smadczemu kompe:nsrcmyjnym(’“e""trzebne
skreglié)

0 nastepujgcej tresci:

§1
Decyzjg dyrektora szkoly, na podstawie Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie, wdniu ...
zostata Przyznand PAni/PANU ...........c.oocoiimmmoiiieieeeeeceeeeeeeeeee oo

ze srodkéw ZFSS Zwrotna pozyczka 2 przeznaczeniem na;
................................................................................................ W Wysokos$ci ... 7k
£ (7 L )
§2
Przyznana Pani/Panu pozyczka, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty pozyczki,
co stanowi kwotg.......................... zl, podlega splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem przez
okres 24 miesigcy, w rtatach w wysokosci: pierwsza ... zt, nastepne
......................................... z} miesigcznie, poczynajac od dnia: ...
§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznej kwoty z tytutu
oprocentowania i splaty pozyczki.
2.W przypadku, gdy zaistnieja okolicznosci uniemozliwiajace pracodawcy dokonywanie
potracen poszczegdlnych rat pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorcy (np. urlop bezptatny,
zajgeie wynagrodzenia uniemozliwiajace dokonywanie potracen) pozyczkobiorca obowigzany
jest do samodzielnej splaty poszczegdlnych rat pozyczki w terminie do 10. dnia kazdego
miesigca, poczawszy od miesigca, w ktérym potracanic z wynagrodzenia za pracg
poszczegolnych rat pozyczki stato sig niemozliwe na rachunek funduszu nr 22 8733 0009
0000 0039 2000 0050 .
3.Jezeli  pozyczkobiorca, dokonujacy samodzielnej splaty pozyczki, opozhia sie
w dokonywaniu splat poszczegolnych rat w przewidzianym terminie, za kazdy dzief
opoznienia naliczane beda odsetki w wysokosci ustawowej, ptatne przy dokonywaniu splaty
kolejnegj miesi¢eznej raty. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych pracodawca moze
odstapi¢ od naliczania ww. odsetek.

§4
1.Pozyczkobiorca jest zobowigzany w trybie natychmiastowym wplaci¢ na rachunek
wymieniony w § 3, ust. 2 niesptacong kwote pozyczki w przypadku rozwigzania umowy
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0 pracg przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy, rozwiazania Uumowy o prace przez
zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy oraz wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracownika.
2.Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.
3.W przypadku zastosowania postanowien w ust. 2 pozyczkobiorca zobowigzany jest ustali¢
z zaktadem pracy, ktéry udzielit pozyczki, sposéb jej splaty i zabezpieczenia.
4.W przypadku niedopetnienia przez pozyczkobiorce obowigzku okreslonego w ust. 3 stosuje
si¢ postanowienie z § 4 ust. 1 niniejszej Umowy.
5.Natychmiastowa wymagalno$¢ niesplaconej pozyczki, powstaje rowniez, gdy
pozyczkobiorca dokonujacy samodzielnej splaty pozyczki zalega ze splatg dwoch
miesigcznych rat pozyczki.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Ewentualne spory, jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzygac bedzie Sad
Rejonowy w Putawach

§8
Porgczycielami splaty przyznanej pozyczki sa:
L it ammmmmomsssamnmssmes A ot e I F eSS
nr dowodu 0SobiStego ............ococoovvrrnn. e
B oo UL, s i T st DS

nr dowodu 0S0biStego ..............ocoovevernn... U

W razie meuregulowama przez pozyczkobiorce we w%asc1wym terrmme pozycz}q zama(gmf;tej
ze $rodkéw ZFSS oswiadczamy, ze jako solidarnie wspotodpowiedzialni wyrazamy zgode na
splat¢ naleznej kwoty wraz z odsetkami. Poreczenie potwierdzamy wlasnorecznymi

podpisami.
(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

Potwierdzam wiasnorgcznos¢ podpiséw poreczycieli.
(data, podpis pozyczkobiorcy)

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dniu .
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzmeJe za.k}ad pracy, drugl
Z0PO w Naleczowie, trzeci pozyczkobiorca.

PODPISY STRON UMOWY

pozyczkobiorca dyrektor szkoly



Zalgcznik or 7 )
do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora placéwki o§wiatowej

awarna W dniv s e pomigdzy Zakladem Obshugi Placowek
Oswiatowych Nateczowie, reprezentowanym przez kierownika ZOPO

a dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie
zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym w ... ...
0 nastepujacej tresci;
§1
Decyzjg kierownika ZOPO, na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Szkole

Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie, wdniu ...
zostata przyznana Pani/Pant ...............cccccoocoeeeomiroiiiooocoieeeeo

ze Srodkow ZFSS Zwrotna pozyczka z przeznaczeniem na:
............................................................................................... W Wysokosci ... zt
(BHOWILIES vt sk 55554855088 s 00655058580 )
§2
Przyznana Pani/Panu pozyczka, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty pozyczki,
co stanowi kwote..................... z1, podlega splacie w catosci wraz z oprocentowaniem przez
okres 24 miesigcy, w ratach w wysokosci: DISEWEZA. papresiticie s zl, nastepne
........................................ z} miesigcznie, poczynajac od dnia: ST
§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznej kwoty z tytutu
oprocentowania i splaty pozyczki.
2.W przypadku, gdy zaistnieja okolicznosci uniemozliwiajgce pracodawcy dokonywanie
potracen poszczegdlnych rat pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorcy (np. urlop bezplatny,
zajecie wynagrodzenia uniemozliwiajace dokonywanie potracen) pozyczkobiorca obowigzany
Jest do samodzielnej splaty poszczegdlnych rat pozyczki w terminie do 10. dnia kazdego
miesigca, poczawszy od miesigca, w ktérym potrgcanie z wynagrodzenia za prace
poszczegolnych rat pozyczki stato si¢ niemozliwe na rachunek funduszu nr 22 8733 0009
0000 0039 2000 0050 .
3.Jezeli pozyczkobiorca, dokonujacy samodzielnej splaty pozyczki, opéznia sie
w dokonywaniu splat poszczegélnych rat w przewidzianym terminie, za kazdy dzien
opoznienia naliczane beda odsetki w wysokosci ustawowej, platne przy dokonywaniu splaty
kolejnej miesigeznej raty. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych pracodawca moze
odstgpi¢ od naliczania ww. odsetek.

§4
I.Pozyczkobiorca jest zobowigzany w trybie natychmiastowym wplacié na rachunek
wymieniony w § 3, ust. 2 niesptacons kwotg pozyczki w przypadku rozwigzania umowy
0 prace przez pozyczkobioreg w drodze porzucenia pracy, rozwigzania umowy o prace przez
zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy oraz wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika.
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2 Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na
emerytur¢ lub rente.
3.W przypadku zastosowania postanowien w ust. 2 pozyczkobiorca zobowigzany jest ustalié
z zaktadem pracy, ki6ry udzielit pozyczki, sposéb jej sptaty i zabezpieczenia.
4.W przypadku niedopelnienia przez pozyczkobiorce obowiazku okreslonego w ust. 3 stosuje
si¢ postanowienie z § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
5.Natychmiastowa ~wymagalnos¢ niesplaconej —pozyczki, powstaje réwniez, gdy
pozyczkobiorca dokonujgey samodzielnej splaty pozyczki zalega ze splata dwoch
miesigcznych rat pozyczki.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.

§7
Ewentualne spory, jakie moga wyniknac¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie Sad
Rejonowy w Putawach

§8
Porgczycielami splaty przyznanej pozyczki sa:
L e BAMD: sosesissi s O AR ik nevans s son e e m BTN
nr dowodu 0sobistego ...........c..ccoeeeeen.. .
< — - 5 T T T

nr dowodu 0sobistego ..................cccooo... N '

W razie meuregulowama przez pozyczkobiorce we wlasc1wym terminie pozyczk1 zac1z;gm@tej
ze $rodkéw ZFSS oswiadczamy, ze jako solidarnie wspolodpowiedzialni wyrazamy zgode na
splat¢ naleznej kwoty wraz z odsetkami. Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi

podpisami.
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
Potwierdzam wlasnorgczno$é podpiséw poreczycieli.
(data, podpis pozyczkobiorcy)
§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dniu ;
w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje ZOPO w Naie;czome

drugi pozyczkobiorca,

PODPISY STRON UMOWY

pozyczkobiorca kierownik ZOPO
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Zalgeznik nr 8

do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

Tabela progéw dochodowych

Wysoko$¢ progu w zlotych

Wysoko$§¢ przyznanego $wiadezenia w %

0 -2000,00 100
2000,00 — 3000,00 95
powyzej 3000,00 90

(data i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 9 )
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

Naleczdw, dnia ...
Plan wykorzystania §rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie
na dany rok kalendarzowym

Czesé L. ,
1. Stan $rodkéw ZFSS na dzien 01.01. ... roku: .. .. .
2. Zwigkszenia ............ oo Zh, Wtym z tytuhu:

1) odpisu podstawowego — nauczyciele : ................. ... .

2) odpisu podstawowego — nauczyciele emeryci/rencisci: ............... .. i o ..

3) odpisu podstawowego — administracja: S
4) odpisu podstawowego — administracja-emeryci:
5) odsetek bankowych od §rodkéw funduszu: ...

6) zinnych tytuléw: ......................... ...

Razem o0dpis podStaWOwWy Na ... It

3. Zmniejszenia: ........................... = w tym z tytulu pomocy bezzwrotnej na;
1) wyplata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli: oo Y SRR v st
2) dofinansowanie wypoczynku pracownikow oraz ich dzieci:... .........
3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dla pracownik6w, emerytéw,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
11enCistow Szkoly ...
4) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dla pracownikéw, emerytow,
pracowmikow przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
irencistéw szkoly ... ...~ o8 g SR
5) udzielanie pomocy finansowej pracownikom, emerytom, pracownikom
przebywajacym na nauczycielskim $wiadezeniu kompensacyjnym i rencistom szkoty
6) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikow, emerytow,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim éwiadczeniu kompensacyjnym
1tencistow szkoly... ... ...

4 Stan rodkéw ZFSS na dzien 31.12. ... roku- ... ...
Cazese 11,
Informacja uzupelniajgca stanna 31.12. ... T

1. Liczba pracownikéw uprawnionych do korzystania z funduszu:

1) SAUCEVOIEIES ovuin iz 55, om meommroses on seswssesssrsmmins s

2) pracownikéw administracjiiobstugi: .............. ... . R
2. Liczba emerytéw uprawnionych do korzystania z funduszu:
3. Liczba rencistéw uprawnionych do korzystania z funduszu: ... ...

Sporzadzit:
(pieczge i podpis dyrektora)

Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowe;:

(pieczqéipodpis). o
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

Naleczow, dnia ..
Informacja o wykorzystaniu §rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie
w danym roku kalendarzowym

Czese L )
1. Stan érodkow ZFSS na dzien 01.01............... TOKU : oo
2. Zwigkszenia ............ oo Zh wtym z tytutu:

7) odpisu podstawowego — nauczyciele : ... .. .. "

8) odpisu podstawowego — nauczyciele emerycifrencisci: ...
9) odpisu podstawowego — administracja: .............................._.._._

10) odpisu podstawowego — administracja-emeryci: .............................._
11) odsetek bankowych od srodkéw funduszu: ...
12) zinnych tytadOw: ...

Razem odpis podstawowy na ... T

3. Zmniejszenia: ........................... i, w tym z tytulu pomocy bezzwrotnej na:
1) wyplata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli: e s S 5 G
2) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci:....................... .
3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej dla pracownikow, emerytow,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
irencistow szkoly ... i
4) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej dla pracownikdw, emerytow,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
irencistow szkoly ...
5) udzielanie pomocy finansowej pracownikom, emerytom, pracownikom
przebywajacym na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym i rencistom szkoty
6) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, emerytow,
pracownikow przebywajacych na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym

1rencistow szkoly................... ... ...
4.Stan $rodkow ZFSS na dzien 31.12. ... TORULT 151 15 56 b sonamonss s s sussv st 155 5500
Czese I1
Informacja uzupetniajgca stanna 31.12. ... T

4. Liczba pracownikéw uprawnionych do korzystania z funduszu:
3) nauczyciell: ...
4) pracownikow administracji i obstugi: .................... ...
5.Liczba emerytow uprawnionych do korzystania z funduszu: ............... .
6. Liczba rencistoéw uprawnionych do korzystania z funduszu: .............. ... .
Sporzagds4t: (pieczed i podpis dyrektora)

Opinia zakiadowej organizacji zwigzkowe;:
(pieczeé 1 podpis) ‘
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Zalgcznik nr 11 )
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

Naleczow, ....................
(data)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w ramach
Zaldadowego Funduszu Swiadezen Secjalnych
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie

Administrator danych osobowych - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Naleczowie upowaznia Pana/Pania:

Nazwisko: .........
Stanowisko: ..................... ...

do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z prowadzeniem dokumentacji dotyczace;
spraw zwigzanych z Zakfadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania wszystkich danych osobowych 0séb uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie w celu przyznawania, ustalania
wysokosci $wiadczen oraz dochodzenia praw lub roszezen od uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku pracy wiazacego
Upowaznionego z Administratorem danych.

'(data-lz ;.)é)dpis osobgr upowaz’rluzaj;:}‘cej)' o

DYREKTOR BZKOLY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Stefana Zeromskiego /l
w NALECZOWIE
24-150 Nateczéw, ul. Spotdzielcza 17
tel. 81 50-14-130, tel./fax 81 50-14-0::¢
NIP 716-21-50-650 Reg. 00055927 .

mgr Anna Szczesna
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