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l. Akty prawne regulujgce realizacje Programu Doradztwa zawodowego:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325) oraz rozporzadzenia dotyczace ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U.
z 2020 r. poz 1280)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2018r. poz. 1675)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2024/2025

I1. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia. System ten okre$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
programu realizacji doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan, termin i miejsce realizacji
zadan, metody 1 formy realizacji zadan, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych
dziatan. Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej uczen to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania i1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
wybdr zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wplywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wptyw rodziny, aktywno$¢ wlasna jednostki;

pomocy i wsparcia udzielaja specjalisci i nauczyciele;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijajg si¢ w toku zycia
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czlowieka;
e preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
czlowieka;
e dziatania w ramach WPDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedlug
harmonogramu pracy szkoty.
Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagte
i systematyczny. WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i jest wigczony do statutu szkoty.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada

pedagogiczng).

I1l. Cele ogélne i szczegélowe Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego

Realizowany w szkole Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego ma na uwadze
wspieranie  dzieci, ucznibw 1 sluchaczy w procesie podejmowania samodzielnych
1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. Jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych

szkoly.

Cel ogolny:

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w szkolach jest przygotowanie uczniéw do §wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analizg informacji

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1.Przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej.
2.Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wlasciwych decyzji
zyciowych.
3. Wsparcie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4.0Okreslenie wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan.
5.Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
6.Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i
zatrudnienia.
7.Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu.
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8.Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

9.Wspotpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Cele szczegélowe:

Uczniowie:
e poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;
e rozwijaja umiejetno$ci pracy zespolowej, przetamywania barier S$rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
e potrafig okreslic swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen;
e s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;;
e znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;
e majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
e znaja System ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych;
e znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
e wybieraja zawdd i szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty i zawodu;
e znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;
e znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodoweyj.
Rodzice:
e sg zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”;
e znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu,
e wspomagaja dzieci [ miodziez w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
e znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na r6znych jego poziomach;
e wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;
e wlgczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele r6znych zawodow).
Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

e rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
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wspieraja uczniow W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika;

wspieraja rodzicow W procesie doradczym,
udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty.

. Zadania Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia, a zwtaszcza:

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny.

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona).

Pomoc uczniom w pogltebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach.

Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj zawodowy.

Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy.

Pomoc uczniom w poznawaniu systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenia si¢ przez cate zycie.
Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Wspodldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej: o szkotach
ponadpodstawowych, zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia,
0 planach rekrutacyjnych lokalnych szkol, w postaci prasy, informatoréw, programéw

multimedialnych.



V. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Dla klas 1 — 3 Szkoly Podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2.Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia,
w  ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chcialby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci
I zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Dla klas 4 — 6 Szkoly Podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rdzne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
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poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

Dla klas 7 — 8 Szkoly Podstawowej
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wtlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci I ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2.Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy W zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane Z pracg i etykg zawodowa;
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2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1analizuje oferty szkot érednich i szkdt wyzszych pod wzglegdem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekScie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
I nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzglgdniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow




V1. Osoby odpowiedzialne i realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole 1 instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy / nauczyciel przedmiotu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej

Potrzeba realizacji zadan ujetych w WPDZ uzasadnia konieczno$¢ korzystania z pomocy doradcy

zawodowego, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Doradca zawodowy:

e przygotowuje mtodziez do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;

e przygotowuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkow i mobilnosci zawodowej;

e przygotowuje ucznia do roli pracownika;

e przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e pluzy pomoca nauczycielom w realizacji dziatan doradczych;

e diagnozuje zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

e prowadzeni zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogami, programu;

e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie;

e koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, polegajaca na,
aktualizowaniu i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

e realizuje dziatania wynikajace z programu;

10



Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢t wsparcia w planowaniu Kkariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
petnig funkcje wspierajagco-informacyjng dla rodzicow;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

na godzinach wychowawczych — poswigconych realizacji tematyki zawodoznawczej — poglebiaja
kompetencje interpersonalne ucznidow, prowadza <¢wiczenia integrujace grupe, rozwijajace
samowiedzg itp.;

organizuja spotkania z przedstawicielami réznych zawodow z udzialem rodzicow; uczestniczg
w wycieczkach zawodoznawczych;

wspieraja ucznidéw W procesie decyzyjnym;

kieruja do specjalistow.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Psycholog, pedagodzy szkolni i specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji

zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
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wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami, pedagogami, psychologiem

1 innymi i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczaja W zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodoweyj;
organizujg W sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg W rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu;

udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogami szkolnymi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ W organizowane przez szkote i instytucje zewnegtrzne aktywno$ci i wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne 0soby — pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania

wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.
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VII. Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Na kazdy rok szkolny w szkole aktualizuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

e dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

e tematyke dziatan,

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach,

w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

e terminy realizacji dziatan,

e 0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6dlnych dziatan,

e podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy wraz z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
razem z nauczycielem odpowiedzialnym za realizacje doradztwa zawodowego w szkole lub inne
wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem dziatah WPDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach poza-
lekcyjnych oraz poza szkolg itp. Odpowiedzialnymi za realizacje WPDZ sa dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele, specjalisci, wychowawcy, pielegniarka szkolna
1 inne osoby wspomagajace dziatania doradcze szkoty. Wspdlne planowanie dziatan systemowych
przez specjalistow 1 nauczycieli pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do po-
siadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania,
doradztwa i orientacji zawodowej. Szkota wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi zajmujacymi si¢
ksztatltowaniem kariery zawodowej.

Realizacja glownego celu WPDZ w klasach I-VIII Szkoty Podstawowej ZSU zobowigzuje cata
spoteczno$¢ szkolna, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, ucznidow, rodzicoOw 1 instytucje
zewngtrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest
przygotowanie miodziezy do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Zakres dziatan osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetenc;i,
profilu wyksztalcenia i podstawy programowe;j z poszczegdlnych przedmiotow.

Psycholog, doradca zawodowy i pedagog szkolny wdrazaja uczniow do poglebiania wiedzy
I umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie

w sytuacjach trudnych, stresogennych itp.
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VI1.1 Poradnictwo indywidualne i grupowe.

Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest:

¢ udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia

¢ ukierunkowania wyboru kierunku ksztatcenia.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji wychowawczych,
dodatkowych zaje¢ z pedagogiem, psychologiem, doradcag zawodowym, warsztatow, lekcji
przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie doswiadczen grupowych uczen moze
dokona¢ wilasciwej oceny swoich umiej¢tnosci i zdolnosci.

Uczniowie — dzigki pomocy nauczycieli, specjalistow majg mozliwo$¢ praktycznego zastosowania
zdobytych umiejetnosci | wiedzy oraz u$wiadamiajg sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotow
w ksztaltowaniu kariery zawodowej. Zajecia grupowe pozwalaja mtodziezy przetamywac osobiste
bariery zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.

VI11.2 Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

e metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe), wspolne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu, drama — kroétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol;

e metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy
I prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

e Qgry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;

e trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

VI11.3 Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

e Dbadanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (np. wywiad,
kwestionariusz ankiety);

e zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

e warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, rozwijajace umieje¢tnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
radzenie sobie ze stresem;

e zajgcia uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych;

e udostgpnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych, rynku pracy (lokalnym,
krajowym, w UE), o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, obowigzujagcym prawie pracy;

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

e organizowanie dni otwartych;

e dziatanie uczniowskiego wolontariatu;
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udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowej, majgcych
problemy zdrowotne lub osobiste,

udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

V1.4 Formy dzialan adresowane do rodzicow.

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach;
prezentacja zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow;

wspomaganie rodzicow uczniéw majacych problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, rodzinne
- zachecanie do korzystania z indywidualnej pomocy specjalisty;

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej przez dzieci;
zachecanie 1 wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

VI11.5 Formy dzialan adresowane do nauczycieli.

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;

identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian zachodzacych na rynku
pracy.

Inne_formy pracy w ramach orientacji zawodowej prowadzonej w szkole to organizowanie
wycieczek, uaktualnianie informacji na stronie internetowej, korzystanie z programéw

multimedialnych
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VIIIl. Program dzialan z doradztwa zawodowego skierowanvch do uczniow SP:

VI11.1 Harmonogram dziatan klas 1-3 SP;
Ip. Tresci programowe osoby realizujgce sposob i czas
realizacji
1. Poznanie siebie
1.1 | Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb | wychowawca, caty rok szkolny
moze je rozwijac; pedagog,
psycholog,
specjalista
podczas rozméw
indywidualnych
1.2 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob; | wychowawca caly rok szkolny
1.3 | Uczen podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi; wychowawca caty rok szkolny
1.4 | Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych wychowawca, caty rok szkolny
obszarach; pedagog,
psycholog,
specjalista
podczas rozméw
indywidualnych
1.5 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisu- | wychowawca caty rok szkolny
je, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; wychowawca caty rok szkolny
2.2 | Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w | wychowawca/ caty rok szkolny
blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa | zaproszeni goscie
specyfike pracy w wybranych zawodach; — przedstawiciele
réznych
zawodow/
wizyty w réznego
rodzaju
instytucjach  np.
Banku,
Urzad
Miasta,
2.3 | Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie | wychowawca, caly rok szkolny
w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach; specjalista
24 Uczen omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow | wychowawca, caty rok szkolny
w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; specjalista
2.5 | Uczen opisuje rolg¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu | wychowawca, caly rok szkolny
danego zawodu; specjalista
2.6 | Uczen postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich | wychowawca, caty rok szkolny
przeznaczeniem oraz W sposob tworczy i niekonwencjonalny. | specjalista
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych | wychowawca, caty rok szkolny
umiejetnosci; specjalista
3.2 | Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; wychowawca/ caty rok szkolny
3.3 | Uczen wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby

korzystania z nich
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

1.1 | Uczen opowiada , kim chciatby zostac i co chciatby robi¢; wychowawca, caty rok szkolny
pedagog,
psycholog,
specjalista
podczas rozméw
indywidualnych
1.2 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb; wychowawca caty rok szkolny
1.3 | Uczen podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi; wychowawca caly rok szkolny
1.4 | Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych wychowawca, catly rok szkolny
obszarach; pedagog,
psycholog,
specjalista
podczas rozméw
indywidualnych
1.5 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisu- | wychowawca caty rok szkolny
je, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; wychowawca caty rok szkolny
2.2 | Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w | wychowawca/ caty rok szkolny
blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowsg | zaproszeni go$cie
specyfike pracy w wybranych zawodach; — przedstawiciele
réznych
zawodow/
wizyty w réznego
rodzaju
instytucjach  np.
(Bank,
Urzad
Miasta, )
2.3 | Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie | wychowawca, caty rok szkolny
w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach; specjalista
24 | Uczen omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodéw | wychowawca, caly rok szkolny
w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; specjalista
2.5 | Uczen opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu | wychowawca, caty rok szkolny
danego zawodu; specjalista
2.6 | Uczen postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich | wychowawca, caty rok szkolny
przeznaczeniem oraz W sposob tworczy i niekonwencjonalny. | specjalista
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych | wychowawca, caty rok szkolny
umiejetnoscei; specjalista
3.2 | Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; wychowawca/ caty rok szkolny
VII1.2 Harmonogram dzialan klas 4-6 SP;
Ip. | Tresci programowe osoby realizujace sposéb i czas

realizacji

1. Poznawanie wlasnych zasobow
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1.1 | Uczen okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz wychowawcy na biezaco
kompetencje; pedagog, psycholog,
specjalista
1.2 | Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich | nauczyciele wg potrzeb
wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia; wychowawcy
pedagog, psycholog
specjalista
1.3 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i nauczyciele uczacy na biezaco
ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢; | pedagog
psycholog
specjalista
1.4 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wychowawcy
wobec innych 0sob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow. | wszyscy
nauczyciele
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady | wychowawcy Il potrocze
zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, pedagog, psycholog,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specjalista
specyfike pracy w zawodach;
2.2 | Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w wychowawcy Il potrocze
zyciu cztowieka; pedagog
psycholog
specjalista
2.3 | Uczen podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; | wychowawcy wg. potrzeb
pedagog
psycholog
specjalista
2.4 | Uczen postuguje sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie nauczyciele uczacy w toku zajec¢
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;
2.5 | Uczen wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie | wychowawcy w toku zaje¢
ijego zwiazek z praca. klasy 4-6
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, pedagog | potrocze
korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj | klasy 4-6
indywidualny sposob nauki; I pétrocze
3.2 | Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sig pedagog | potrocze
uczy¢; psycholog
specjalista/rozmowy
indywidualne
3.3 | Uczen samodzielnie dociera do informacji i korzysta z nauczyciele na biezaco

roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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4.1 | Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno- wychowawcy Il potrocze
zawodowych; pedagog wg potrzeb
psycholog
doradca zawodowy
specjalista
4.2 | Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, konkury szkolne wg planu pracy
wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do| odpowiedzialni zespotu 4-6
realizacji celu; nauczyciele
4.3 | Uczen probuje samodzielnie podejmowac decyzje w wychowawcy, na biezaco
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego pedagog, wg potrzeb
osobg. psycholog/doradca
zawodowy,
specjalista

VII1.3 Harmonogram dziatan klas 7-8 SP;
Nauczyciele w trakcie omawiania tresci programowych ze swojego przedmiotu, realizuja

zagadnienia zawarte w programie DZ.

Ip. | Tresci programowe 0soby realizujace sposéb i czas
realizacji
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1.1 | Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych; doradca zawodowy, rok szkolny —
1.2 | Uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, wg programu
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje pedagog, psycholog wg potrzeb
zawodowe) wychowawca
1.3 | Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu nauczyciele w trakcie
$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie bibliotekarz biezacej pracy
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych | pielegniarka
zrodet; specjalista
1.4 | Uczen rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 | Uczen rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.6 | Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 | Uczen okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, doradca zawodowy, rok szkolny —
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz wg programu
mozliwosci ich uzyskiwania; pedagog, psycholog wg potrzeb
wychowawca,
2.2 | Uczen porownuje wlasne zasoby i preferencje nauczyciele w trakcie
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami bibliotekarz, biezacej pracy
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pracodawcow; pielegniarka
specjalista
2.3 | Uczen wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;
2.4 | Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 | Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania
pracy.
2.6 | Uczen wskazuje wartosci zwigzane Z praca i etyka
zawodowa;
2.7 | Uczen dokonuje autoprezentacji.
2.8 | Uczen charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno — zawodowej, w tym instytucje rynku
pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 | Uczen analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot | doradca zawodowy, rok szkolny —
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego pedagog, psycholog wg programu
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji; wychowawca, nauczy- | wg potrzeb
3.2 | Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot | ciele w trakcie
w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow; bibliotekarz, biezacej
3.3 | Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji pielggniarka pracy
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i specjalista
nieformalnej.
3.4 | Uczen okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
4.1 | Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; doradca zawodowy, rok szkolny —
4.2 | Uczenh okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, pedagog, psycholog wg programu
uwzgledniajac wlasne zasoby; wychowawca, wg potrzeb
4.3 | Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace nauczyciele w trakcie
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyja$nia, bibliotekarz, biezacej
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; pielegniarka pracy
specjalista
4.4 | Uczen planuje sciezke edukacyjno-zawodows,

uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

W przypadku przejscia szkoty w tryb pracy zdalnej realizacja w/w zadan rdwniez zmieni forme na
zdalna.

VII11.4 Plan realizacji doradztwa zawodowego na lekcjach w 11 okresie roku szkolnego 2024/2025

VIl.4 - Klasy 1-3 SP;

Lp.

Przedmiot

Temat

Oddzial/
Adresaci

Termin
realizacji

Metody i Nr tresci
formy programow
realizacji gj
(pogadanka,

spotkanie,

Osoba

a
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warsztaty,
wycieczka,
wyjscie itp.)

Edukacja
wczesnoszkolna

Gdzie jest wiosna?
Prezentuje swoje
talenty.

la

Marzec-
kwiecien

Konkurs
recytatorski-
dzielimy si¢
swoimi
talentami.
Woycieczka do
Pigcasso —
warsztaty
malarskie.

1.1,1.2,3.2

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnhoszkolna

Wizyta na wsi.
W kurniku

la

Marzec-
kwiecien

Pogadanka,
prezentacja,
film. Wizyta
w
Naleczowskim
Zwierzyncu-
Mini Zoo.

22,24

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnoszkolna

Jaka droge
pokonuje list?

la

Marzec-
kwiecien

Wycieczka na
poczte.

2.2,2.3,24,
2.5

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnoszkolna

Jak moge pomodc
Ziemi? Przyjaciele
Ziemi. Kim jest
ekolog?

la

Kwiecien

Filmy
edukacyjne,
warsztaty
moje drugie
zycie
koszulki.

2.2,2.4,
4.2,

Magdalena
Wos

Edukacja
wczeshoszkolna

Kim jest garncarz?

la

Kwiecien
-maj

Pogadanka,
film,
warsztaty
garncarskie.

22,23

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnoszkolna

Kim bede w
przysztosci?
Wazne zawody

la

Maj

Pogadanka,
kalambury,
kacik
zawodow.
Wizyta w
strazy
pozarnej.

21,2.2,23,
4.1

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnoszkolna

W bibliotece.

la

Maj-
czerwiec

Wywiad z
bibliotekarze
m. Wizyta w
bibliotece
miejskiej.

2.2,2.3,24,
2.5

Magdalena
Wos

Edukacja
wczesnoszkolna

Gdzie jest wiosna?
Prezentuje swoje
talenty.

1b

Marzec -
kwiecien

Konkurs
recytatorski-
dzielimy si¢
swoimi
talentami.
Wycieczka do
Pigcasso —
warsztaty
malarskie.

1.1,1.2,3.2

Joanna Kulig

Edukacja
wczesnoszkolna

Dbamy odobre
samopoczucie i
zdrowie.

1b

Marzec

Spotkanie z
pielegniarzem
i wywiad na
temat zdrowia.
Mini warsztat
pierwszej
pomocy.

21,22,23

Joanna Kulig
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10. | Edukacja Bede 1b Kwiecien | Spotkanie z 2.2,2.3,2.4, | Joanna Kulig
wczesnoszkolna | sprawiedliwy. prawnikiem. 2.5
Wywiad i
prezentacja
zawodu.
11. | Edukacja Ziemia Zielona - 1b Kwiecien | Prezentacja 2.2,2.4,4.2 | Joanna Kulig
wczesnoszkolna | ekologia mit czy filmu,
hit! przedstawieni
e misji
ekologa.
Warsztaty
segregacji
odpadow.
12. | Edukacja Zabawa w 1b Maj Pokaz 2.1,2.2,2.3, | Joanna Kulig
wczesnoszkolna | Eksperymentowan prostych 2.4,25,2.6
ie eksperymento
w i zabawa w
chemika.
13. | Edukacja Bankowiec - 1b Maj Wizyta w 1.1, 1.3, 1.4, | Joanna Kulig
wczesnoszkolna | poznajemy zawod banku, 2.7
rozmowa i
wywiad z
pracownikiem.
14. | Edukacja Paleontolog - kim 1b Czerwiec | Wycieczkado | 1.5, 3.3, Joanna Kulig
wczesnoszkolna | jest? Juraparku w
Battowie -
spacer
szlakiem
dinozaurdw.
15. | Edukacja Co ze mnie 1b Czerwiec | Przedstawieni | 1.5, 3.3 Joanna Kulig
wczesnoszkolna | wyrosnie e o stawnych
osobistosciach
16. | Edukacja Wyjazd do teatru 2a Marzec | Wycieczkaw | | (1.5,3.3) | Joanna Socha
spoteczna celu poznania
pracy aktora.
17. | Edukacja Zapoznanie z 2a Marzec | Pogadanka, I (2.1,2.4, | Joanna Socha
wczesnoszkolna | zawodami prezentacja. 2.5,3.2,
zwigzanymi z 4,4)
powstawaniem
ksigzki.
18. | Edukacja Sadzenie roslin 2a Kwiecien | Warsztaty z IV (2.1) Joanna Socha
przyrodnicza ogrodnikiem
Lekcja
19. | Edukacja ratownictwa — 2a Maj Wycieczkado | |Vv(2.1,2.5) | Joanna Socha
spoteczno - poznanie pracy Kazimierza
przyrodnicza ratownika Dolnego
medycznego.
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Poznanie zawodu
20. | Edukacja fizjoterapeuty 2a Maj Wyjscie do I1(2.1,2.2, | Joanna Socha
spoteczna Uzdrowiskaw | 2.3)
Naleczowie
Wycieczka do
Edukacja Biblioteki 2a Czerwiec | Wyjscie do 1 (1.1,1.3,
21. | spoleczna Miejskiej. Biblioteki 1.4) Joanna Socha
Poznanie pracy Miejskiej w
bibliotekarza. Nateczowie
Edukacja Praca listonosza, 2a Czerwiec | Wyjscie na 1(1.1,2.1, | Joanna Socha

22. | polonistyczna, kuriera. poczte. 3.2, 4.1,

przyrodnicza 4.3,4.4)
1V (2.1)
23. | Edukacja Czy dinozaury Czerwiec | Film 15,33, Magdalena
wczesnoszkolna | maja potomkow? edukacyjny, Wos
Kim jest warsztaty-
archeolog? gipsowe
odlewy —maty
archeolog.
Wycieczka do
Baltowa.

24. | Edukacja Skad sie wie, kim 2b Luty/ Wywiad 1(1.3,1.4) Zofia
polonistyczna si¢ bedzie w Marzec 11(2.2, Grzywacz-
Edukacja przysztosci? 2.4,2.5) Piotrowska
przyrodnicza 111(3.1)

IV(4.1)

25. | Edukacja Kim bedeg, kiedy 1-3 Luty/ Prace 11 (2.3) Zofia

plastyczna dorosng Marzec plastyczne, Grzywacz-
prezentacja Piotrowska
prac,

26. | Edukacja Poznajemy prace 2b Marzec Wycieczka I1(2.1,2.2, | Zofia
spoteczna piekarza. Wizyta 2.3,24,25, | Grzywacz-

w Regionalnym 2.6) Piotrowska
Muzeum
Cebularza.

27. | Edukacja Poznajemy zawod 2b Marzec Wyjscie I1 (21,22, | Zofia

spoteczna fizjoterapeuty 2.3) Grzywacz-
Piotrowska

28. | Edukacja Moje 2b Marzec Prezentacja, 1(1.2,13) | Zofia
spoteczno- zainteresowania wypowiedz Grzywacz-
przyrodnicza Piotrowska

29. | Edukacja Jak dbac¢ o 2b Kwiecien | Spotkanie, 1 (1.5) Zofia
polonistyczna zdrowie? pielegniark rozmowa 111 (3.1, 3.3) | Grzywacz-
Edukacja a 1V (4.2, 4.3) | Piotrowska
przyrodnicza

30. | Edukacja Rzezbienie i 2b Kwiecien | Warsztaty 11 (21,22, | Zofia
spoteczna, lepienie w glinie- 2.3,2.4,25, | Grzywacz-
techniczno- warsztaty 2.6) Piotrowska
plastyczna ceramiczne

31. | Edukacja Moje mocne 2b Maj Pogadanka I (1.4,15) | Zofia
spoteczna strony Grzywacz-

Piotrowska

32. | Edukacja Mata Papiernia - 2b Czerwiec | Warsztaty 11 (2.6) Zofia
spoteczna pracownia Grzywacz-

gingcych zawodow Piotrowska

33. | Edukacja Swiat zawodow- 2b Czerwiec | Wycieczka I1(2.1,2.2, | Zofia
Spoteczna szlakiem gingcych 2.3,24, Grzywacz-
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zawodow 2.5,2.6) Piotrowska
V(1.1,1.2,
14,1.7)
34. | Edukacja Skad wiesz, ze 2b Czerwiec | Lektura 1 (1.5) Zofia
polonistyczna Pozytywka to 11 (2.6) Grzywacz-
detektyw? 111 (4.2, 4.3) | Piotrowska
Omawianie
lektury: Detektyw
Pozytywka
35. | Edukacja Co warto wiedzie¢ 2b Czerwiec | Spotkanie z 11(2.2,2.4) | Zofia
polonistyczna 0 wiewiorce? przyrodnikiem Grzywacz-
Edukacja Piotrowska
przyrodnicza
36. | Jezyk angielski How much is it? — 2a,2b Marzec Zajgcia 2.1 Karolina
pytanie o ceng, 2025 . warsztatowe w Pankowska
okres$lanie ceny. sali
37. | Jezyk angielski Can | have a 2a,2b Marzec Zajgcia 2.1 Karolina
lollipop? — scenki 2025r. warsztatowe w Pankowska
w sklepie. sali
38. | Edukacja Detektyw na 3a Marzec Fragmenty 1.1,1.3,1.4 | Joanna
polonistyczna, tropie-postac lektury Mazurek
spoteczna najstynniejszego “Detektyw
detektywa na Pozytywka”
$wiecie Sherlocka
Holmesa.
39. | Edukacja Kim bedeg, kiedy 3a Marzec Prace 2.3 Joanna
plastyczna dorosne? plastyczne, Mazurek
wystawa
40. | Edukacja W pracowni 3a Kwiecieni | Film 2.6,2.7 Joanna
spoteczna, polskich mistrzow edukacyjny, Mazurek
plastyczna prezentacja
obrazéw
41. | Edukacja Malowane misy i 3a Kwiecieni | Film 1.5,2.3,2.4 | Joanna
polonistyczna dzbanki - edukacyjny, Mazurek
poznajemy zawod warsztaty w
garncarza. klasie
42. | Edukacja Mama bankowiec 3a Maj Rozmowa na 1.1,1.3,1.4, | Joanna
spoteczna temat 2.7 Mazurek
zawodow,
wizyta w
banku
43. | Edukacja Kobiety alpinistki 3a Maj Film 2.4,2.7 Joanna
polonistyczna, edukacyjny, Mazurek
spoteczna, pogadanka
przyrodnicza
44, | Edukacja Jak zyly 3a Czerwiec | Wycieczkado | 1.5, 3.3 Joanna
spoteczna, dinozaury- Battowa Mazurek
przyrodnicza praca archeologa.
45, | Edukacja Kim bedg, gdy 3b Marzec Prace 2.3 Ewa Gajkos
plastyczna dorosng? plastyczne,
prezentacja
prac
46. | Edukacja Detektyw na 3b Marzec Fragmenty 1.1,1.3,1.4 | Ewa Gajko$
polonistyczna, tropie. Sprawy, ksiazki
spoteczna ktorymi zajmuja Grzegorza
si¢ detektywi oraz Kasdepke
niebezpieczenstwa “Detektyw
zwigzane z tym Pozytywka”
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zawodem
47. | Edukacja Miejsca w sztuke 3b Kwiecien | Pogadankana | 1.1,1.2,2.3 | Ewa Gajko$
polonistyczna, bogate. Zawody temat
spoteczna artystyczne zawodow
(tancerz, pisarz, artystycznych
muzyk) filmy
edukacyjne
tablice
demonstracyjn
e
48. | Edukacja Poznajemy prace 3b Kwiecien | Wycieczkado | 1.1, 1.3, Ewa Gajko$
spoteczna nauczyciela Panstwowego | 1.4,
uczacego Liceum Sztuk
zawodow Plastycznych
artystycznych w Naleczowie
49. | Edukacja Poznajemy rozne 3b Czerwiec | Minicity — 1.1,1.2,1.4, | Ewa Gajko$
spoteczna, zawody. miasteczko 2.1
przyrodnicza zawodowe dla
dzieci w
Warszawie
50. | Zajecia Moje Klasy 1-3 | Marzec Pogadanka, 1.1,1.2,1.3 | Ewelina
$wietlicowe zainteresowania i ¢wiczenia Zarzeka-
pasje. praktyczne, Marek
prezentacja.
51. | Zajecia Moje mocne Klasy 1-3 | Marzec Praca w 14,15 Ewelina
$wietlicowe strony. grupach, Zarzeka-
¢wiczenia Marek
indywidualne.
52. | Zajecia Zawody w moim Klasy 1-3 | Kwiecien | Pogadanka, 2.2,2.3,2.4 | Ewelina
swietlicowe otoczeniu. film Zarzeka-
edukacyjny. Marek
53. | Zajecia Odgrywanie 1ol Klasy 1-3 | Kwiecien | Zabawy 2.1,25,2.6 | Ewelina
Swietlicowe zawodowych w tematyczne, Zarzeka-
zabawie. scenki Marek
dramowe.
54. | Zajecia Dlaczego warto si¢ | Klasy 1-3 | Maj 2 Dyskusja, 3.1,32 Ewelina
swietlicowe uczy¢? prezentacja Zarzeka-
multimedialna. Marek
55. | Zajgcia Jak zdobywac¢ Klasy 1-3 | Maj Praca z 3.3 Ewelina
swietlicowe wiedze? ksigzkami, Zarzeka-
internetem, Marek
wycieczka do
biblioteki
szkolnej.
56. | Zajecia Kim chce zosta¢ w | Klasy 1-3 | Czerwiec | Warsztaty, 4.1 Ewelina
swietlicowe przysztosci? praca Zarzeka-
plastyczna Marek
»M0j
wymarzony
zawod”.
57. | Zajgcia Planowanie Klasy 1-3 | Czerwiec | Cwiczenia w 4.2,4.3 Ewelina
swietlicowe dziatan — jak planowaniu Zarzeka-
osiggnac cel? dziatan, praca Marek
w grupach.
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VIIl1.4 - Klasy 4-6 SP;

Lp. | Przedmiot Temat Oddzial/ | Termin Metody i formy | Nr tresci Osoba
Adresaci | realizacji | realizacji programowej odpowiedzialna
(pogadanka,
spotkanie,
warsztaty,
wycieczka,
wyijscie itp.)
1. | J. polski Kim chcialbym 4-6 11 okres Redagowanie 1.1,1.2,14 Sylwia Krysa
zostaé w krotkiej formy 2.3
przysztosci? pisemnej z
uwzglednieniem
wlasnych
preferencii,
mocnych stron
2. | J.polski Jakie cechy 4-6 11 okres Elementy 21,23 Sylwia Krysa
powinien mieé¢ dyskusji,
bohater literacki argumentacji
i dobry
pracownik?
3. | J. polski Opisywanie 4-6 Il okres Opis literacki 21,23 Sylwia Krysa
zawodow —
¢éwiczenia w
redagowaniu
opisu postaci.
4. | J. polski Reportaz o 6 11 okres Redagowanie 21,23 Sylwia Krysa
zawodach — pracy pisemnej —
pisanie formy
krotkiego dziennikarskie
wywiadu z
osoba
wykonujaca
ciekawy zawad.
5. | J. polski Moje 5 Il okres Redagowanie 21,23 Sylwia Krysa
wymarzone pracy pisemnej
miejsce pracy —
opis
wyobrazeniowy.
6. | J.polski Zawody w 5 11 okres Prezentacja 21,23 Sylwia Krysa
mitach i
legendach —
odkrywanie
starozytnych
profesji.
7. | Godzina Autoprezentacja 6 11 okres Prezentacja 1.6,1.7,2.7 Sylwia Krysa
wychowawcza | — jak dobrze
zaprezentowac
siebie i swoje
umiejetnosci?
8. | Godzina Jaka przysztosc¢ 6 Il okres Dyskusja 3.1,33,44 Sylwia Krysa
wychowawcza | zawodowa czeka
wspotczesnych
uczniow? —
dyskusja i
argumentacja
9. | Godzina Wyjscie na 5b Marzec Warsztaty 1.1 Dorota Dubiel
wychowawcza | warsztaty
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kulinarne do
hotelu Arche

10. | Godzina Zawody 5b Kwiecien | Prezentacja, 2.1,2.2;2.3;25 Dorota Dubiel
wychowawcza | przyszto$ci pogadanka
11. | Godzina Moje 5b Maj Prezentacja, 1.1;1.2;1.4;4.1 Dorota Dubiel
wychowawcza | zainteresowania pogadanka
12. | Jezyk Around the 6b Maj Prezentacja, 2.1 Karolina
angielski world: filmik, ¢wiczenie Pankowska
CULTURE: leksykalne, opis
lekcja o
niezwyktym
naukowcu-
Maria
Sktodowska-
Curie.
13. | Godzina Czym jest praca i 4a Kwiecien | Dyskusja 2.2 Adam Musiat
wychowawcza | jakie znaczenie
ma w zyciu
codziennym.
14. | Wychowanie | Nauka ptywania. 45,6 Marzec Wyjscie na 11,14 Adam Musiat
fizyczne Na czym polega Kwiecien | basen, warsztaty, Czestaw
praca instruktora Maj pogadanka Mitura
ptywania i
ratownika
WOPR na
plywalni.
15. | Wychowanie | Poznaje 4 Czerwiec | Wycieczka 11 Adam Musiat
fizyczne znaczenie
turystyki.
16. Poznaje Dagmara
Plastyka zawody z 4a,4b, Il okres [Wirtualne 2.1 Wrzos - Piech
branzy zwiedzanie
muzealnej 5a,5h, muzedw,
pogadanka
6a,6b
17. Zasady Dagmara
Plastyka projektowania i 5a,5b Il okres | Pogadanka, 2.4 Wrzos - Piech
stylizacji rozmowa
odziezy, dydaktyczna,

projektowanie
dla przemystu,
wspotczesny
design,
rzemiosto
artystyczne.
Poznawanie
zawodow z
branzy
modowej,
wzornictwa
przemystowego

konkretne zadania

plastyczne
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18. Fotografia Dagmara
Plastyka artystyczna i 6a,6b Il okres | Poznawanie 2.4 Wrzos - Piech
uzytkowa ( zawodu poprzez
prasowa, dziatania tworcze
reporterska, na lekcji —
reklamowa) konkretne zadania
plastyczne
Grafika
reklamowa, film,
teatr, scenografia,
charakteryzacja
19. Dagmara
Technika Wokot metali 5a,5b Il okres | Uczen poznaje 2.4 Wrzos - Piech
zawody zwigzane
z obrobka drewna
20. Dagmara
Technika Rysunek 6a,6b Il okres |Prace wytworcze, | 2.4 Wrzos - Piech
techniczny zadania
21. Dagmara
Muzyka Tworcy i 4a,4b Il okres |Rozmowa o 21,22 Wrzos - Piech
wykonawcy tworcach i
muzyKi \wykonawcach
muzyki takich jak:
kompozytor,
dyrygent, muzyk
instrumentalista,
wokalista,
¢wiczenia tworcze
- uktadanie
melodii, zabawy
muzyczne -klasowa
orkiestra
22. Dagmara
Muzyka Dzien dobry Panie | 4a,4b Il okres |Pogadanka, quiz 2.1,2.2 Wrzos - Piech
Chopinie
23. Dagmara
Muzyka Zaproszenie do 5a,5b Il okres |Pogadanka, 2.1 Wrzos - Piech
tanca rymowanki,
elementy tanca cza
- czy,
24, Dagmara
Muzyka Pickno muzyki 5a,5b Il okres |[Pogadanka, $piew | 2.1 Wrzos - Piech
Stanistawa
MoniuszKi
25. Dagmara
Muzyka Tanecznym 6a,6b Il okres |Pogadanka, $piew z| 2.1 Wrzos - Piech
krokiem po akompaniamentem,
Europie Cwiczenia
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26. Dagmara
Muzyka W rytmie walca 6a,6b Il okres |Pogadanka, $piew z| 2.1 Wrzos - Piech
akompaniamentem,
¢wiczenia,
elementy tanca
walca
27. Dagmara
Muzyka Muzyka 6a,6b Il okres [Mini wyktad, 2.1 Wrzos - Piech
wytanczona na cwiczenia tworcze
pointach - uktadanie
miniatury tanecznej
do wybranej
melodii baletu,
rozmowa na temat
zawodu tancerza,
choreografa
28. Dagmara
Muzyka Instrumenty dete 6a, 6b Il okres |[Rozmowa o 2.1,2.2 Wrzos - Piech
zawodzie
kompozytora,
muzyka
instrumentalisty np.
- trgbacz,
saksofonisty,
organisty
29. Dagmara
Muzyka Barokowa muzyka 6a, 6b Il okres |[Rozmowa o 2.1 Wrzos - Piech
Jana Sebastiana zawodzie
Bacha kompozytora,
muzyka
instrumentalisty
30. Angelika
Historia Praca w IPN i 6b Il okres | Wycieczka 2.5 Reszka
urzedzie
marszatkowskim
31. Angelika
Godz Jak efektywnie 6b |[Kwiecien | Prezentacja i 3.1 Reszka
wychowawcza | si¢ uczy¢? zadania
32. W. Wojciak
Historia Kultura 6a [Maj Pogadanka 3.1
os$wiecenia
33. W. Wojciak
Historia Sredniowieczni 5a |Marzec Pogadanka 2.2
mieszczanie i
chtopi
34. W. Wojciak
Historia Duchowienstwo i 5a |Marzec Elementy dyskusji| 3.1

kultura
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sredniowiecza

35. W. Wojciak
Historia O Akademii 4a  |Marzec Pogadanka 3.1
Krakowskiej
36. W. Wojciak
Historia Polska laureatka 4a [Kwiecien | Elementy dyskusji| 2.2
Nagrody Nobla
37 Adam Musiat
\Wychowanie Doskonalenie 4-6  |Marzec Zawody sportowe | 1.2,1.4 Czestaw
fizyczne umiejetnosci Kwiecien Mitura
technicznych i Maj
taktycznych w
pitce noznej.
Sedziowanie.
38. Barbara
Matematyka Matematyka i jej 6a, 6b | Il okres Pogadanka, 1.1, 1.2, Wierzbicka
zastosowanie warsztaty 2.3,3.1,3.2,3.34.1
VIIl.4 - Klasy 7-8 SP;
Lp | Przedmiot Temat Oddziat | Termin Metody i formy Nr tresci Osoba
. / realizacji | realizacji programowej odpowiedzial
Adresa (pogadanka, na
Ci spotkanie, warsztaty,
wycieczka, wyjscie
itp.)
1. | J. polski Czy talent 8 Il okres | Dyskusja, elementy 1.4,1.6,3.4,4.1 | Sylwia Krysa
wystarczy do planu daltonskiego
sukcesu? —
dyskusja na
podstawie
wybranych
utworow.
2. Rola edukacji w 8 Il okres | Tworzenie 34,217, Sylwia Krysa
J. polski zyciu cztowieka — autoprezentacji
analiza bohaterow
wybranych literackich
tekstow
publicystycznych
i literackich
3. | J. polski Przemowienie 8 Il okres | Prezentacja 1.3, Sylwia Krysa
motywacyjne —
jak przekonac
innych do
podjgcia danej
$ciezki
zawodowej?
4. | Jj. polski List motywacyjny 8 Il okres | Cwiczenia 2.3,2.2,2.7,4.2 | Sylwia Krysa
i podanie o prace redakcyjne
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— ¢wiczenia

praktyczne.
5. | J. polski Kultura jezyka w 8 Il okres | Praca z tekstem 2.6, Sylwia Krysa
pracy — jak publicystycznym
poprawna
polszczyzna
wptywa na
sukces
zawodowy?
6. | Jezyk E-mail opis 8b Kwiecie | Prezentacja, 1.5;1.6;2.1;2.2.6 | Dorota
angielski spotkania z n pogadanka Dubiel
wykonawca
wybranego
zawodu.
7. Jezyk Wyrazanie 7a Maj Prezentacja, 1.2;1.5;1.6;2.1;2 | Dorota
angielski planow na pogadanka T Dubiel
przysztosé
8. | Jezyk Summer job- 8b Czerwie | Prezentacja, 1.2;1.3;15 Dorota
angielski praca na wakacje c pogadanka Dubiel
9. | Matematyka | Zapoznanie si¢ z 8b Kwiecie | Wyjscie do Banku 21,23 Malgorzata
zawodem n Spoétdzielczego, Zurek
bankowca, sklepow, piekarni, Urszula
sprzedawcy, Urzedu Miasta i Kuropatwa
urzednika, ksiggowosci w
piekarza. Naleczowie
10. | Godzina Spotkanie z 8b Czerwie | Wyjscie do Pafistwa | 2.1,2.3 Malgorzata
wychowawc | rodzimym artystg c Strzyzynskich- Zurek
za spotkanie z artysta Urszula
malarzem, warsztaty Kuropatwa
malarskie.
11. | Jezyk Stuchanie — 8a Maj Stuchanka, 2.1 Karolina
angielski Odkrywcy i prezentacja, dyskusja Pankowska
wynalazcy.
12. | WOS Samorzad gminy 8a,8b | Marzec/ | Wycieczka 2.3 Angelika
Kwiecie Reszka
n
13. | G. wych. Poznajemy 7a 12.03.25 | Spotkanie z 1.2,35 Katarzyna
zawody naszych rehabilitantem Kowalska
rodzicow : pogadanka/ warsztat
rehabilitant
14. | G. wych. Poznajemy 7a Marzec / | Spotkanie z 1.2,35 Katarzyna
zawody naszych Kwiecie | Ttumaczem/pogadan Kowalska
rodzicow : n ka/ warsztat
thumacz jezyka
migowego
15. | G.wych. Poznajemy 7a Maj Spotkanie z 1.2,35 Katarzyna
zawody naszych przewodnikiem Kowalska
rodzicow : /pogadanka
przewodnik
turystyczny
16. | G.wych Poznajemy 7a Marzec | Pogadanka 3.2 Katarzyna
kryteria Kowalska
rekrutacyjne do
szkoly
ponadpodstawow
ej- wiadomosci
wstepne
17. | J. polski Przemowienie — 7a,b Marzec- | Cwiczenia 2.7 Katarzyna
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doskonalimy Maj doskonalgce : Kowalska
forme napisanie i
autoprezentacji. przedstawienie
autoprezentacji
podczas lekcji
18. | EDB Zajecia na 8 Czerwie | Szkolenie z zakresu 11 Adam Musial
strzelnicy- c strzelectwa i 1.2
terenoznawstwo. terenoznawstwa
19. | Plastyka Plakat, 7a,7b | Il okres | Pogadanki, pokazy, 2.4 Dagmara
fotografia elementy ¢wiczen Wrzos - Piech
cyfrowa, praktycznych
komputerowe
obrazy i
animacje z
wykorzystanie
m najbardziej
zaawansowany
ch programéw
graficznych.
Muzea, galerie
sztuki, wystawy,
domy aukcyjne.
Ochrona
zabytkow —
konserwacja dziet
sztuki
20. | Plastyka 7a,7b | Il okres | Poznawanie zawodu | 2.4 Dagmara
Fotografia poprzez dziatania Wrzos - Piech
artystyczna i tworcze na lekcji —
uzytkowa ( konkretne zadania
prasowa, plastyczne
reporterska,
reklamowa)
Grafika
reklamowa, film,
teatr, scenografia,
charakteryzacja
21. | Muzyka 7a,7b | Il okres 2.1,2.2 Dagmara
Zaproszenie do Pogadanka, $piew z Wrzos - Piech
tanca akompaniamentem,
¢wiczenia
22. | Muzyka 7a,7b | Il okres | Prezentacja, 21,22 Dagmara
Niezwykli rozmowa o 0 Wrzos - Piech
tancerze zawodzie tancerza,
¢wiczenia tworcze-
uktadanie miniatury
tanecznej do
fragmentu do muzyki
23. | Muzyka 7a,7b | 11 okres 2.1,2.2 Dagmara
Musical- teatr Mini wyktad, Wrzos - Piech

muzyczny XX w.

¢wiczenia tworcze,
rozmowa na temat
zawodu wokalisty,
tancerza,,
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choreografa
24. | Muzyka 7a,7b | Il okres | Prezentacja, 21,22 Dagmara
Muzyka w kadrze pogadanka, rozmowa Wrzos - Piech
na temat zawodu
aktora, operatora,
rezysera,
kompozytora
25. | Historia Problemy 7a,7b | maj Pogadanka 2.3 W. Wojciak
gospodarcze i 2025
narodowosciowe
26. | Wychowanie | Nauka ptywania. 7,8 Marzec | Wyj$cie na basen, 1.2 Adam Musial
Na czym polega Kwiecie | warsztaty, 1.6 Czestaw
fizyczne praca instruktora n Maj pogadanka Mitura
ptywania i
ratownika WOPR
na ptywalni.

27. Adam Musiat
\Wychowanie | Doskonalenie 7,8 Marzec Zawody sportowe 1.2 Czestaw
fizyczne umiejgtnosei Kwiecien Mitura

technicznych i Maj 1.6
taktycznych w
pitce noznej.
Sedziowanie.
28. Barbara
Chemia Do$wiadczenia 7,8 Caty rok | Warsztaty — 12,1415 Wierzbicka
chemiczne jako doswiadczenia
zrodto wiedzy uczniowskie i pokazy
eksperymentow
chemicznych
29. Barbara
Chemia Praca chemika, 7,8 Il okres | Pogadanka, warsztaty | 2.1,3.4,4.2,4.4 Wierzbicka
laboranta,
lekarza,
farmaceuty,
predyspozycje
zawodowe.
30. Iwona
Geografia Praca rolnika, 7i8 Caly rok | Praca z mapa, 2.1 Bogdanska
le$nika. prezentacja, zadania
interaktywne 3.4

31. lwona

Geografia Praca kartografa, 5i6 |Catyrok | Pracazmapa 4.4 Bogdanska
informatyka tematyczng, sposoby
komputerowe prezentacji danych

32. M. Pronczuk-
Godzina DNI OTWARTE 8a |Il okres Wyjscie 3.1 Malczynska
wychowawcza

33. M. Pronczuk-
Godzina Moja mama, moj 8a Kwiecien | Prezentacje 2.1 Malczynska
wychowawcza | tata pracuje w ... uczniowskie
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34. M. Pronczuk-
J.polski Autoprezentacje 8a Maj Cwiczenia redakcyjne | 2.7 Malczynska
35. M. Pronczuk-
J.polski Warto$ci i potrzeby | 8a Marzec, Praca z tekstem, 1.7 Malczynska
na przykladzie kwiecien, | prezentacja
wybranych postaci maj
literackich.
36. M.
Informatyka  |Program Word - 8ab  [Il okres Praca na komputerze Stangierska
redagujemy CV
37. M.
Informatyka |Logowanie si¢ do 8ab |l okres Praca na komputerze Stangierska
elektronicznego
systemu rekrutacji
szkot
38.

Chemia Doswiadczenia 7.8 Caty rok | Warsztaty — 1.2,1.4,15 Barbara
chemiczne jako doswiadczenia Wierzbicka
zrodto wiedzy uczniowskie i pokazy

eksperymentow
chemicznych
39.

Chemia Praca chemika, 7,8 Il okres | Pogadanka, warsztaty | 2.1,3.4,4.2,4.4 | Barbara
laboranta, Wierzbicka
lekarza,
farmaceuty, ...
predyspozycje
zawodowe.

IX. Przedmiot - doradztwo zawodowe w klasach 7i 8
W ramach przedmiotu ,,Doradztwo zawodowe” w klasach 7 1 8 realizowane bedg tematy przez
panig Dagmar¢ Wrzos — Piech, doradc¢ zawodowego:

LP TEMAT ZAJEC KLASA
1 Wszyscy jesteSmy zdolni VIl
2 Praca w grupie jako przyklad kompetencji kluczowej VIl
3 UmiejetnoS$ci, a zawod VIl
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4 Moje umiejetnosci Vil
5 Czym si¢ interesuje Vil
6 Jak zaplanowa¢é przyszlo$é edukacyjno - zawodowa Vil
7 Moja przyszlos¢ edukacyjno - zawodowa VIl
8 Macierz Eisenhowera VII
9 Zawody w moim najblizszym otoczeniu Vil
10 | Kompetencje na rynku pracy VIl
11 | Co gwarantuje mi szkola. VIl
12 | System edukacji w Polsce Wybieram zawdd czy szkole Wil
13 | Kariera zawodowa . Co w trawie piszczy \ill!
14 | Jak wybra¢é szkole? Vil
15 | Kim chce zostaé¢ w przyszlosci Vil
16 | Praca jako warto$é w zyciu czlowieka VIl
17 | Wolontariat - wstepem do kariery VIl
18 | Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie VI
19 | Jak scharakteryzowaé wspolczesny rynek pracy VI
20 | Nowe zawody na rynku pracy VI

Literatura dla ucznia

Informator o zawodach szkolnictwa - Mirostaw Gorczynski, Dorota Obidniak, Agnieszka
Pfeiffer, Maria Suliga, ORE, Warszawa 2017, Wydanie II,
7 nawykow skutecznego nastolatka - Sean Covey Wyd. Rebis,

Chce by¢ kims! czyli jak osiggac cele w czasach, gdy wszyscy dookota majg wywalone
cz.1,2,3, Wydawnictwo Min & dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy zawodowego

Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych - Bogna Bartosz,

Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwo6j zawodowy dzieci i mtodziezy — Teresa Chirkowska —
Smolak, Aleksander Hauzinski, Marcin Laciak, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu — H. Dotega
— Herzog, M. Rosalska, KOWEZiU, Warszawa 2014

Inteligencje wielorakie — H. Gardner, MT Biznes, Warszawa 2009

Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu — M. Gladwell, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008,
Materiaty metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw — I. Greiner,
I. Kudanowska, A. Paszkowska- Rogacz, M. Tarkowska, KOWEZiU, Warszawa 2006
Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego — M. Gryczynski, D. Obidniak, A. Pfeiffer,
M. Suliga, KOWEZiU, Warszawa 2017,

Zarzadzanie sobg. Ksigzka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu - R. Gut, M. Piegowska, B.
Wojcik, Difin, Warszawa 2008,

Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego - M. Rosalska, KOWEZiU, Warszawa 2012,
Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym - A. Paszkowska- Rogacz, M. Tarkowska,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i karier¢ — J. Santorski, M. Konek, B.
Guern, Jacek Santorki & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007
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X. Ewaluacja WSDZ

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podj¢tych dzialan. Kontrola dokonywana jest w celu
usprawnienia i ulepszenia sposobu realizacji zadan lub wskazania nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja ustna programu, na podstawie
informacji zwrotnej (przekazanej wychowawcom przez uczniow i rodzicOéw — ocena przydatnosci
realizowanych zadan w z zakresu doradztwa zawodowego w poszczegdlnych klasach. Dzigki
ewaluacji zostanie dokonana aktualizacja dziatan doradczych, ujawnienie aktualnych potrzeb
1 oczekiwan - co pozwali na efektywne planowanie dziatan. Ewaluacja i ocena WSDZ bedzie
dokonywana w roku szkolnym raz, we wrzesniu. Na poczatku roku szkolnego zostanie rowniez
zdiagnozowane zapotrzebowanie uczniéw i rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe.
W nastgpnej kolejnosci zostanie opracowany szkolny plan dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny. TreSci realizowane z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
dziatan wszystkich nauczycieli bedg poprzedzone w dzienniku lekcyjnym wpisem DZ . Na kazdy
rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Wszystkie dziatania podjgte
w ramach realizacji WSDZ poprzez zespolenie umiejetnosci kluczowych z wiedzg 1 sprawnosciami,
powinny w efekcie przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia liczby nietrafnych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

XI1. Korzysci i efekty wynikajace z realizacji WPDZ

XI1.1 _Korzysci dla uczniow i rodzicow:
e dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci | wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow;

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy;

e pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

e przygotowania uczniéw do petnienia roznych rol spotecznych.

XI. 2 _Korzysci dla szkoly:
utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
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systematycznej aktualizacji;
e lepsze wyniki edukacyjne uczniow;
e zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty;

e realizowanie przepisow prawa oswiatowego W zakresie doradztwa zawodowego.

XI. 3 _Korzysci dla srodowiska lokalnego:
e zwickszenie trafho$ci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote ponadpodstawowa;

promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

X1.4 Wspélpraca z instytucjami zajmujacymi sie doradztwem edukacyjno- zawodowym

Szkota podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami
doradczymi:

e Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne;

e Powiatowy Urzad Pracy;

e Osrodek Rozwoju Edukacji;

e Szkoty ponadpodstawowe w gminie Natgczow;

e Lokalne zaktady pracy.

Dagmara Wrzos — Piech — doradca zawodowy
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